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Sewaiskizze

,Grundzige des Chinesischen Rechts
Law in China“

l. Kurze Rechtsgeschichte Chinas

1. Vorrevolutionares Recht _
biangegiandefali#@ S $2 S)

a. Recht und Ethik

aa. Konfuzius: ,Der Edle keketnen Streit”

aa. Die 5 Pflichten

Ordnung

Eintracht

Tugendhaftigkeit

Kompromissbereitschaft

Pflichtbewusstsein
bb. Die 5 grundlegenden Bearajen

- Vater/Sohn



Gatte/Gattin

alterer/jingerer Bruder

Herrscher/Untertan

Freund/Freund
(nicht: Burger/Blrger)

b. Recht als Strafrecht

Blrger/Staat
Nicht: Burger/Burger

c. Rechtsreformen

aa. Qing Dynastie
bb. Revolution von 1911
cc. Guomindang

2. Die Zasur von 1949

a. Weisung der Zentrale der KP vom 22.02.1949
~Weisung betr. die Absffbag der vollstandigen Sammlung
der sechs Gesetze dem@udang und die Festlegung
der Grundsatze der Justiden befreiten Gebieten®.
b. Art. 17 des Allgemeineiogramms der Politischen
Konsultativkonferenz adsnesischen Volkes v. 29.09.1949
3. Die Kulturrevolution (wen hua da ge ming ®ii +8 & )

a. Paralysierung staatlictierwaltung
b. Paralysierung des Papjgaaates

c. Statt Gesetzesvollzuglkiherrschaft der ,Roten Garden*



4. Widerspriiche im Modernisierungprozess

a. Regieren mit Gesetzen

b.

Method@érial und Error”

C.

Polit- und Geheimnormen

(Geburtenplanungsrertittizierte Literatur)

Verhaltnis von Regiordufentrale

Gesetzesvollzug

1. Aktuelles materielles Recht

(shitifa-+FH 22 )

1. Die Verfassung von 1982, Xian fa -20"*" ee mp $x)
in der Fassung von 2004

a. Grundsatze

aa. Praambel: Fuhrueglkdmmunistischen Partei Chinas

bhEine auf Gesetze gestitzte Regierung“ und ,Erriaing
eines sozialisn RechtsstaategArt. 5 Abs. 1), Fazhi

Guoijia-2 D\ )
cc. Vorrang der VerfassuAg.(5 Abs. 2)

dgdSozialistisches Eigentum ist geheiligt und unattias*

(Art. 12)
, Die nicht auf Gemeineigentum beruhenden Wirtstshaf

sektoren deriimdualwirtschaft und der Privatwirtschaft
sind wichtigeeddandteil der sozialen Marktwirtschaft"
(Art. 11)



b. Gesetzgebung und Vemvajt

(li fa“ he ,xing zheng“ -'g 2 6 /e ; )

aa. Keine Gewaltenitnamy
Gesetzgebung Gadetzeskontrolle in einer Hand

bb. Volkskongresse stihdige Ausschisse schaffen Recht
und kontrolker Rechtsprechung

cc. Umfassende Veramtlichkeit gegentber dem Volks-
kongress (ArtABs. 3)

dd. Nationaler Volkskmwess als Oberstes ,Verfassungsge-
gericht” (Ar2 &iff 2)
Standiger Aussehals Oberstes ,Gericht” (Art. 67
Ziff 4)

ee. Gesetzgebungsgesat 2000
(u.a. Vollzugsersuchungen)

ff. Gesetzeskampagmed Gesetzesdebatten:
Sachenrechtsgesed Arbeitsvertragsgesetz (AVG)

c. Grundrechte

aa. Grundrechte/Gpfhchten
(ji ben quan li“ he ,jibenyiwu“ - 0 6€ 0 0O« il )

bb. Eigentum
- .. schutzt die legitimen Rechte und InteressenAles-
lander, die sich abfnesischem Territorium befinden

...(Art. 32)

;Das gesetzmallige Eigentum der Blrger ist unverletz
lich(Art. 13)

;Der Boden in den Stadten ist Staatseigentypft. 10)

- ... erlaubt auslandischen Unternehmen ... in Claoa



investieren odet afiinesischen Betrieben ... zu
kooperiere(Art. 18)
Sachenrechtsgesetz auf Grund o6ffentlicher (Inteynet
Debatte vorerst gestdrt (Prof. Gong, Xiantian)
cc. Redefreiheit (Art. 35)
dd. Glaubensfreihéitt( 36)
ee. Unverletzlichkeégr Wohnung (Art. 39)
ff. Recht auf Arbéirt. 42)
gg. Recht auf Erh@uyArt. 43) und
materielle Urstgéitzung (Art. 45)

d. Grundrechtsgrenzen

aa. Art. 3Interessen des Staates, der Gesellschaft und
des Kollektivs

bb. Keine Justiziisdxt

e. UN - Pakt fur Mensnhechte
(Ratifiziert dur€&@hina mit Vorbehalt 2009)

2. Zivilrecht

a. Allgemeine Grundsatze des Zivilrechts (AGZR)
vom 01.01.1987irt fatong ze -, 2 3G!A )

aa. Beziehungen Burger/Birger, Rarsonen/Burger und
jur. Personen/Personen (Art. 2)

bb. Die 4 Gruppeviler Rechte:

aaa. Pergidi Rechte



- Recht auf Leben und Gesundheit (28).
- Recht auf Familien- u. Vornamen sodee
juristischeRersonen auf ihre Bezeichnung (Art. 99)
- Recht aigemes Bildnis (Art. 100)
- Recht auf guten Ruf (Art. 101)
- Recht ardié Eheschliel3ung (Art. 103)

bbb. Rechtgaistigem Eigentum
- Urheberrechte (Art. 94)
- Patentrechte (Art. 95
- Warenzeichenrechte (Art. 96)
- Entdeckungad Erfindungsrechte (Art. 97)

ccc. Vermogeathte

- Vermogerisechte (Art. 76)
- Eigentunddree (Art. 71)

ddd. Scheldnte

- aufgrund v@esetzesrecht oder vertraglicher
Vereinbaru@gt. 84 Abs. 1)

- Verschuldeafting

b. Weitere Zivilgesetze

c. Entwurf eines Zivilgedaizhes (ZGB)rinfa dian)

(1. Beratung NVK 23.1202)
Wichtige Anderungen:

- Herabsetzung derchaftsfahigkeit
- Kontinentaleuropdiss System
- Keine Trennung von Handelsrecht/Zivilrecht
- Keine Trennung vamgldrechtlichem und
sachenrechtlichem Rechtsgeschaft
- Kein allgemeiner 8khrechtstell

d. Debatte zum Sachenreti#®. Eigentums-) gesetz (s.0.)

- Problem des glertli#gentumsschutzes (6ffentliches
Eigentum / Privgintum
- Problem faktiscligmteignung von Hausbesitzern: Keine



Enteignung wenndfium nicht registriert. Grundeigentum
staatlich. Gebaudestum erst seit 1994 registriert.
.Feststellung® déstzungsrechts wenn ,ununterbrochener
Besitz“ bis 1982hé& keine Entschadigung nur
~Wertausgleich®. ikeNachweis: Keine Zahlung

e. Beispiele

aa. Zulassungsentsikirggen der Gerichte

bb. Analogie § 120 ARBZA/m § 150 (Personlichkeitsrecht),
LYAnsichten“ de®\0G, Problem aber: Bezifferung,
Zulassung, Scheveéer Verletzung, Regionale
Lebenshaltung

cc. Schadensersatz fur Kapitalanleger
Zunéachst Bejahung durch mittlere Volksgerichte,rdan
Stop durch ObVG in 3/2003. ,Ansichten“ ObVG § 6 :
Zulassung wenn Verwaltungssanktionen oder Straffurte

3. Wirtschaftsrecht
(Nt} - jing ji fa )

a. Gesellschaftsrecht

b. Antimonopolgesetz

4. Strafrecht
.( 2 -xingfa)

a. StGBvom 06.07.1979
und Staatssicherhedgsgievom 22.02.1993

aa. Strafmundigkeitl#hb Lebensjahr
bb. Strafreduzierungadh Selbstanzeige

cc. Kein Analogievetbo
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dd. Hauptstrafarten:

Uberwachung

Gewahrsam

Freiheitsentzug (=ét/lebenslanglich)
Todesstrafe

ee. Zum Teil vage Bathestande

skonterrevolutionare Straftaten”

;Verrat von Staatsgeheimnissen®
- ,fowdyhaftes Verhalten*

- ,Unruhestiftung*

b. Politik und Strafrecht

aa. Schlichtungswesagh. (Art. 111 der Verfassung)

bb. Antikriminalitatskgpagnen

5. Offentliches Recht
M 2 -gong fa)

a. Gesetze:

Verwaltungsprozessgesetz@1983
Staatshaftungsgesetz 01985
Verwaltungsstrafengeset2.011996
Verwaltungswiderspruchsge€4.10.1999
Verwaltungsgenehmigungsgeé.07.2004

b. Der Hukou-Grundsatz

c. Polizeistrafrecht und Vahwungsstrafrecht
.Erziehung durch kérpetie Arbeit (Arbeitslager)

d. Geburtenplanungsrecht
(Politnormen und Regionen

e. Begrenzte Justiziabilitat
Klage gegen Verwaltungseheidungen, die das Ver-
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waltungsprozessgesetzidhgbar” aufzahlt (Verwal-
tungsstrafen oder Eifigiwie Betriebsschliel3ungen
und Investitionsauflagen

f. Beispiel: Monographie-Fall
Keine Darlegung der Rechtsgrundlage nach § 39 2Nr.
VerwStG

6. Arbeitsrecht
PEEEEEETT DT anim) "T[ | 'APHECHE Wy

a. Abschaffung der Festanstellung

b. Das Arbeitsrecht der Modsierung (AG von 1995)
(,lao dong fa“)

aa. Schriftform ug@ndliche Arbeitskrafte®
bb. Befristung undelitat

cc. Arbeitszeit

dd. Mindestlohn

ee. Kiundigungsschutz

c. Neues Arbeitsvertragege (AVG von 2008)
(“lao dong he tong fa®)

aa. Unbefristetes Radpeitsverhaltnis

bb. Schriftform

cc. Befristungen &glig aber an Voraussetzungen gebunden
dd. Erleichterung von Teilzeitarbeit
ee. Erschwerung von Leiharbeit

ff. Mindestabfindwergbei Kiindigungen, auch beim
Auslaufen voefitsteten Arbeitsverhaltnissen
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gg. Ausgleichszahlendpei Konkurenzverboten

d. Schiedskommissionen

e. Gewerkschaften und Arbarwaltung

6. Sozialversicherungsrecht
&k — T she huibao zhang

a. Rentenversicherungdrech

b. Unfallversicherungsriech

c. Krankenversicherungbtec

d. Mutterschaftsversichmru

e. Sozialhilfe

1. Rechtsprechung und Justiz
— 24Se- - si fa bu men)

1. Justiz und Recht

a. Normenauslegung

b. Anwendungshinweise des ObVG

c. Juristischer Diskurs ?

2. Gerichtsorganisation

a. Gerichtsinstanzen

aa. Untere Volksgbtec(Kreis, Stadte und Stadtbezirke)

bb. Mittlere Volksgehte (Provinzbezirke, den Provinzen
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unmittelbar ergtehende Stadte)

cc. Obere Volksgbtec(Provinzen, regierungsunmittelbare
Stadte — ,PAS”

dd. Oberstes Volksgarin Beijing

b. Instanzenzug

aa. 2 Instanzen

bb. Zivilfalle mituslandsberthrung: Mittleres Volksge-
richt (Kammgr

2. Richter
2 -faguan)

a. Politischer Hintergrumid Herkunft

b. Rechtsprechungsaussehis

c. Anwendungsbestimmundes Obersten Volksgerichts
(LZAnsichten®)

d. Korruption und Politik

e. Ethikverordnung

3. Rechtsanwalte
S = -lushi)

a. Anzahl und Herkunft

b. Funktionen
,Die im Strafprozessverfahren tatigen Rechtsanwgéien
als dem Gericht und dezialistischen Legalitat und nicht
gegenuber dem Angeklagis letztverantwortlich{Harro v.
Senger)
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c. Auslandische Anwalte

d. Ausblick

4. Juristenausbildung

Schiedsgerichtsbarkeit
d/a - zhong cai)

Der Deutsch-Chinesische Rechtsdialog

Banner der 1. Deutsch-Chinégisckonferenz zum Arbeitsrecht, Zhongshan
Universitat Kanton 2004
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INSTITUT FUR ARBEIT-ICOLAIR e.V.

VorlesungGrundziige des chinesischen Rechts* beim Chinesiseh Zentrum Hannover 5.7.06

Gerichtsinstanzen

Oberstes Volksgericht
A
Obere Volksgerichte Obere Volksgerichte
— T~
Mittlere Volksgerichte Mittlere Volksgerichte
— T~

Untereolksgerichte

© RA Dr. Rolf Geffken wwvGeffken.de
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Ubersicht zu Themenplan und Referatstmeme

Themenplan

1. Tag:
Das Vorrevolutiondre Recht in China

2. Tag:
Revolution, Kulturrevolution und
Modernisierung

3. Tag:
Verfassung, Gesetzgebung,
Grundrechte

4. Tag:
Zivilrecht

5. Tag:
Wirtschaftsrecht:

- Gesellschaftsrecht
- Monopolrecht

- Urheberrecht

6. Tag:
Strafrecht

7. Tag:
Offentliches Recht

8. Tag:
Arbeitsrecht: Arbeit,
Lohn und Bestandsschutz

Referatsthemen

Rechtsrefmrder Qing Dynastie

.1rial and Errom der Gesetz-
gebung des
Modernisierungsprozesses

a) Die Gesetzgebangsignen
seit 2000
b) die Grundrechte der chinesi-
schen Verfassung
¢) Anwendbarkeit des UN-Paktes
fur Menschenrechte in China?

Die Spuren deutschen Zivilrechts
in China

Das chinesische Antimonopol-
gesetz

Das Oberste Gericht und die
Todesstrafe in China

a) das System der Verwaktn
strafen
b) das Geburtenplanungsrecht

Der Bestandsschutz vaohelts-
verhaltnissen



9. Tag:
Arbeitsrecht: Schlichtung,
Kollektivvertrage und Gewerkschaften

10. Tag:
Soziale Sicherungssysteme

11. Tag:
Rechtsprechung und Justiz

12. Tag:
Rechtsanwaélte und Juristen-
ausbildung

13. Tag:
Abschlussklausur oder:
Schiedsgerichtsbarkeit in China

e =

Emchinesisch

17

Die Schlichtungskoission
im Arbeitdre

Krankenversicheraohgts
in China

a) Korruption inJiestiz
b) Rechtsanwendung und
Rechtsauslegung in China

Die AusbildungJlieisten
in China

e Anwaltsrobe wird chinesischen Retliesaten

von der AnwaltinoPrLu Ying vorgefiihrt, Kanton 2004
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Dr. Rolf Geffken
Seminar ,Law in China“, WS 2009 / 2010

Ubersicht zu den wichtigsten Quellen fir
Seminar, Klausur und Referat

- Robert Heuser, Einfihrung in die Chinesische
Rechtskultur, Hamburg, 2002, 2. Auflage

- Harro von Senger, Einfihrung in das
Chinesische Recht, Mlinchen 1995

- Geffken/Bornemann, der Lange Weg Chinas
zum Recht, Hamburg 2008, 2. Auflage

- Geffken/Ma/Hsieh, das Chinesische Arbeits-
vertragsgesetz (dreisprachig), Cadenberge 2008

- Geffken, Transformation des Rechts in China,
in: ,Das Argument* 268, Berlin, S. 76 ff.

- Zeitschrift fir Chinesisches Recht
(ZChinR), herausgegeben von der Deutsch-
Chinesischen Juristenvereinigung e.V. (DCJV)

- www.chinalawandpractice.com

- Geffken, Der Preis des Wachstums, Hamburg 2008

- www.dcjv.orqg

- Geffken, Einfiihrung ins Chinesische Recht
(Seminarskizze)

- weitere Literaturhinweise: Veroffentlichungs-
liste des Lehrbeauftragten zu China im Anhangnexch Absprache
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Dr. Rolf Geffken
Seminar ,Law in China“, WS 2009 / 2010

Publikationen
des Lehrbeauftagten zum Themenkomplex

Arbeit, Arbeitsrecht, Recht, Politik
In China

mi{ englischsprachigen Titeln)

1998

1998

1998

1999

1999

1999

1999

2000

2003

Taiwan 2000 — Teil | und I,
in: Wirtschaft & Handel, Karlsruhe Nr. 2, S. 16 ff, Nr. 3, S. 11 ff
(Deutsch und Chinesisch)

Taiwanesisches Arbeitsrecht, Teil 1 — 4,
in: Wirtschaftswelt China, Eschborn Nr. 9 — 12

Made in Taiwan — Arbeitsbeziehungen in der RepublikChina
Wirtschaft & Handel, Karlsruhe 4/98, S. 13 — 15
(Deutsch/Chinggh)

Die Tucken vergleichenden Arbeitsrechts — Chinas Areitsgesetz
unter deutscher Schablone, in: NZA Nr. 13, S. 691 f

Made in Taiwan — Arbeitsrecht in der Republik China. Mit einem
Vorwort von Dr. Wang Chi-Kang, Wirtschaftsminister der
Republik China auf Taiwan,

VAR-Verlag Arbeit & Recht, Cadenberge

Made in Taiwan — Das Individualarbeitsrecht in derRepublik
China, Teil Ini NZA, S. 182 ff

Made in Taiwan Das Kollektivarbeitsrecht inder Republik China
Teil Il, in: NZA, S. 248 ff

Arbeit in Taiwan — Veranderungen im Laufe ener wirtschaftlichen
Erfolgsgeschichte,

in: FREIES ASIEN (Hrsg. Deutsch-Chinesische Ge#schaft),
Berlin, Sonderausgabe Oktober, S. 4 -5

Projekt: Arbeit & Abeitsrecht, in: ASIEN — Deutsche Zeitschrift
fur Politik, Wisschaft und Kultur (Hrsg. Deutsche Gesellschatft fir




2003

2003

2003

2003

2003

2004

2004

2004

2004

2004

2005

2005
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Asienkunde), Haourg, Nr. 88, S. 130 ff.

Arbeitsrecht in Cha& in: China-Nachrichten (Hrsg.
Wirtschaftskamme®sterreich), Beijing, Quartal 2 , S. 20 f.

Arbeit und Arbeitsaht in China, Buchbesprechung von Hebel/
Schucher (HrsgDer Chinesische Arbeitsmarkt , in: Recht der
Internationalewirtschaft (RIW), Heidelberg, Nr. 7/2003, S. V/VI

Arbeitsrecht in Chan Soft-Law oder Steuerung? — Eine Vorstudie
zum Forschungspekt ,Labour & Labour-Law in Greater China*®
des Institutsrfidrbeit — ICOLAIR (Hrsg. ICOLAIR), Hamburg

Arbeitsrecht in Chan Soft-Law oder Steuerung? (Teil 1), in:
China-aktuell (dg. Institut fir Asienkunde Hamburg), Hamburg,
Oktober 2003, 241 ff.

Arbeitsrecht in Chan Soft-Law oder Steuerung? (Teil 2), in:
China-aktuell (dg. Institut fir Asienkunde Hamburg), Hamburg,
November 2003,1854 ff.

Projekt ,Arbeit & Abeitsrecht in China“ — Ernlichternde
Erkenntnisse,:irASIEN — Deutsche Zeitschrift fur Politik,
Wirtschaft und iltur (Hrsg. Deutsche Gesellschatft fur
Asienkunde), Hamrg, Nr. 90, Januar 2004, S. 105 f.

Research-Stay ,Labour and Labour-Law in Greater Gta", in:

German-Chineseifdness Forum, (Editor: Delegation of German
Industry & Commree in China), Special\3-04, Shanghai, p 44-45

Arbeit in Hongkong Arbeit, Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht
in der SAR Honghkg, in: Zeitschrift fur Internationales und
Auslandischeshfgits- und Sozialrecht (ZIAS), Hrsg. Max-Planck-
Institut far Ingrnationales und auslandisches Sozialrecht,
Minchen, und It fir Internationales und auslandisches
Arbeitsrecht, Tar, Heft 3, S. 271-300

Arbeit in China — Aeit, Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht in
der VR China, Twan und Hongkong, Baden-Baden, NOMOS-
Verlag

Arbeit & Recht in Taiwan, Schriftenreihe der Deutsd-

Taiwanesischemritenvereinigung, Hamburg

Das Recht der Arbait China und Deutschland — 1. Deutsch-
Chinesische Kenénz zum Arbeitsrecht in Guangzhou / China
(Protokollierunder Referate und Diskussionen), Herausgeber
gemeinsam mit K Ting und Cam-linh Ngo, Institut fur Arbeit
— ICOLAIR, Hambng

Gewerkschaften in @l — Ein Konferenzbericht, Arbeit und



2005

2005

2005

2005

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2007

2007

2008

2008
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Recht (AuR) Hed{ S. 97-99

Sozialversicherungsht in der VR China (Buchbesprechung), in:
Zeitschrift fU€hinesisches Recht (ZChR), Nr. 1, S. 55 f.

Der Lange Weg Chinasm Recht — Eine Denkschrift zum
funfjahrigen Be=hen des Deutsch-Chinesischen Rechtsstaats-
dialogs (Mitautdan Bornemann), Hrsg. Institut flr Arbeit,
Hamburg

Der Preis des Waalnsis — Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht
in der Volksreflik China, Hamburg, VSA-Verlag

Reformen und instiioneller Wandel in der VR China, Loccum
25.2. bis 2708 (Tagungsbericht), in: ASIEN — Deutsche
Zeitschrift fuPolitik, Wirtschaft und Kultur, Hrsg, Deutsche
Gesellschaft fissienkunde, Hamburg, Heft Nr. 95, S. 73-76

Mitarbeiter-Bindungbas hilft gegen ,Job-Hopping“ — Drei
Ratschlage bdza wechselfreudigen chinesischen Arbeithehmern,
China-SpezialP06, in: Asia-Bridge, Frankfurt, Nr. 2, S. 36-37

Sozialistische Mavkirtschaft oder kapitalistische Entwicklung ? —
Wohin steuert daVirtschaftswachstum Chinas ?, in: Neues
Deutschland, Bier 11./12.3.2006, S. 22 (ganzseitig)

China: Langer Marsan den Kapitalismus ? — Buchbesprechung
von Cho, ,Chisdanger Marsch in den Kapitalismus®, Minster
2006, in: Z. ZMBand 66 (Juni 2006), Frankfurt, S. 196 ff.

Labour and trade wms in China; Editor: European Trade Union
Institute (ETY| Brissel

Transformation un@echt in China, in: ,Grosser Widerspruch
China“, in: DABRGUMENT 268, Berlin, S. 76 ff.

Rechtsanwalt in @ia, in: Mitt. Blatt der ARGE Internationaler
RechtsverkelmiDeutschen Anwaltverein, Berlin, Heft 2, S. 61 ff.

Klassenkampf stélarktsozialismus ?, in: Kapitalismus Reloaded
(hrsg. GiovanArrighi u.a.), Hamburg 2007, S. 268 ff.

Neues Arbeitsvergysgesetz in China, in: Mitt.Blatt der ARGE
InternationaldRechtsverkehr im Deutschen Anwaltverein, Berlin,
Heft 2, S. 51 (Mitautorin Zhixian Xu, jetzt Shanghai)

Korruption und Retbdialog — Beobachtungen in China, in: Mitt.
Blatt der ARGHternationaler Rechtsverkehr im Deutschen
Anwaltverein,délin, Heft 1, S. 37 ff.

Anwalt in China (Beag zur Vorbereitung der 1. Deutsch-



2008

2009

2009
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Chinesischenwaltskonferenz in Tianjin), in: Mitt. Blatt der
ARGE Internatimler Rechtsverkehr im Deutschen Anwaltverein,
Berlin, Heft 3

Das Chinesische Aitsvertragsgesetz — The New Chinese Labour
Contract Law,dnmentierte Textausgabe in Deutsch,
Englisch,Chinssh, VAR-Verlag (Mitautoren Dong Ma und
Sheng-Min HsiglCadenberge.

Deutsch-Chinesischibeitsrechtsanwaélte, in: Arbeit und Recht,
Heft 1-2, Frahkt, S. 37 ff. (Mitautorin RAIn Huifang Xiao,
Beijing)

Anwalt in China, irHamburger China-Nachrichten (Hrsg.
Hamburger ChinGesellschaft), Hamburg Heft 2, S. 32 ff.
(Deutsch — Chsisch)

Weitere Veroffentlichungen unter:
www.DrGeffken.de

1. Deutsch-@sische Anwaltskonferenz Tianjin 2008
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Biographische Angaben zum Lehrbeauftragten

Name: Dr. Rolf Geffken

Rechtsanwalt &achanwaltfir Arbeitsrechtin Hamburg,
Harburger Schlossstrasse 30, D 21079 Hamburg
Tel. 040 7906125-ax 040 7909601e-mail: info@DrGeffken.de

Anwaltszulassungseit 1977

Leiter des Institut fur Arbeit— ICOLAIR in
21079 Hamburg-Harburg

1. jur. Staatsexame®LG Hamburg 1972

Grol3es StaatsexamedLG Hamburg 1976

DissertationUniversitat Bremen 1978 zum ,Streikrecht der Seelete und dem Boykott
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